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Proceso estratégico para fortalecer y
apoyar los logros de la Parroquia
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Equipo del Plan Pastoral
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Didcesis de Austin

La Iglesia Catdlica del Centro de Texas

Plan Pastoral

2010 anticipatory decision making
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St. Stephen — Declaracion de Mision/
Intencion

La Comunidad de St. Stephen desarrollara una Declaracion de
Mision / Intencion, cuando hayamos avanzado en la
implementacion del Plan Pastoral para los proximos cinco anos.
Es esencial que esta declaracion de nuestra mision esté de
acuerdo con el plan y refleje debidamente el sentido de
direccion que tomaremos.

Cuando se mencione una Declaracion de Mision en este
documento, se refiere a un propdsito, proyectando una imagen
y sentido de la direccion que tomaremos, guia para tomar
decisiones y ayuda para el proceso en el establecimiento de
estrategias
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Plan Estrategico de St. Stephen



¢, Qué estamos
haciendo para:

(Evaluacion Interna)

Conversion a Cristo:
Llamado a todos a la
conversion.

Familias Santas
Nutrir y fortalecer a las
familias

Diocese of
Austin
Pastoral Plan
Vision &

Strategies Juventud:
Incluir a los jévenes y
jovenes adultos en
nuestras parroquias

Comunidades
Hospitalarias:
Renovar esfuerzos
para ser una
Parroquia con mas

hospitalidad.

Help Catholics to become more Christ-centered?

Lideres Fuertes
Desarollar lideres para

nuestra Iglesia local.

Fase I: Analisis

Lo que se

necesita:

(Ministerios)

Rito Cristiano Iniciacion
para Adultos

Educacion Religiosa

Fase Il: Validacion
Definicion del
Proyecto

Formacion para adultos

Ministerio Litdrgico

* Revisar/ Validar las
metas del Ministerio
» Definir proyectos que

Desarrollo del Plan

Fase lll:

Administracion/Finanzas

Consejo para
Administracién Pastoral

Comité de Justicia Social

Ministerio Hispano

Sociedad de Damas

Fraternidad de Hombres
Catodlicos

\ 4

apoyen a las metas
» Revisar / validar proyectos
con Consejo Parroquial

Formular
Proyecto/

Direccion
Estratégica

\ 4

» Desarrollar criterio de
prioridades para el proyecto
» Desarrollar las prioridades
del proyecto

» Desarrollar un plan para
implementacion

» Desarrollar presupuesto
del proyecto y tiempo
estimado para terminarlo

» Revisar / validar proyectos
con el Consejo Parroquial

Plan Estratégico
Final y

Plan de
Implementacion

2010
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Mision, Vision,
Estrategias y Metas
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El Proceso de Planeacion
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Razones Comunes para el Fracaso
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Analisis de la Situacion

(Evaluando la situacidn y tendencias en una drea especifica)
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Factores para Considerar
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Evaluacion Estratégica

PUNTOS FUERTES

*\/oluntad de hacerlo —P6rroco

eAdquisicion de nueva Propiedad para la Iglesia

eVigoroso y Talentoso Equipo
<Crecimiento de la Parroquia

OPORTUNIDADES

<Crecimiento en poblacion del 6rea
eFuerte Base Economica
«Significante Potencial de Donaciones
eAvances Tecnologicos
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Plan Estratégico
Plan Pastoral

Plan para Implementario
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Rito de Iniciacion Cristiana
para Adultos

‘ Educacion Religiosa
‘ Formacion para Adultos
‘ Ministerio Liturgico
‘ Administracién/ Finanzas

‘ Consejo Pastoral

‘ Comité de Justicia Social
‘ Ministerio Hispano
‘ Sociedad de Damas

‘ Fraternidad de Hombres

‘ Catolicos

anticipatory decision making
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Desarrollo del Plan
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Educacion Religiosa
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Educacion Religiosa
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Formacion para Adultos
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Formacion para Adultos
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Formacion para Adultos
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Ministerio Liturgico

El Segundo Concilio Vaticano, en la Constitucion Sacrosanctum Concilium,
establece que: “Los Textos y los Ritos deben manifestarse claramente, para facilitar
una mejor participacion devota y activa de los Fieles ““ (Sacramental). El Ministerio
Litargico ofrece muchas oportunidades a los miembros de la Parroquia para que
estén mas comprometidos e involucrados en la bella celebracion de la Santa Misa.
“la liturgia es la fuente y cima de nuestra fe”’ y “la liturgia debe producir una
participacion total, consciente y mas activa”. La meta Litargica de la Comunidad de
St. Stephen es el procurar experiencias para el culto que nutran y renueven los
corazones y las almas de aquellos reunidos en el nombre de Cristo. Se requiere de la
participacion de varios miembros del Ministerio Litargico para servir, durante todo el
afio, tanto a los miembros de la Parroquia como a los muchos visitants que cruzan las
puertas de nuestra Iglesia para adorar a Cristo en una Comunidad Catolica:
Ministros de la Sagrada Eucaristia, Lectores, Monaguillos, Arte y Ambiente,
Ministerio de Musica, Acomodadores y Ministros de Hospitalidad, y la Sociedad del
Altar.

anticipatory decision making

2010 31



Ei- |
g

anticipatory decision making

2010 32



% (
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Consejo de Finanzas
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7 Consejo de Finanzas
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Consejo de Finanzas
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Consejo Parroquial
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Consejo Parroquial
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Consejo Parroquial
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Justicia Social
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Justicia Social
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Justicia Social
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Ministerio Hispano
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Ministerio Hispano
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Ministerio Hispano

Re-establiecer la fun ) de hospitalidad con otros Ministerios.
» Identificar varias actividades que puedan coordinarse con la Sociedad de Damas.

« Establecer un programa para dar la bienvenida y presentar a las nuevas Familias Hispanas a
St. Stephen.

% (

« Establecer programas de ) para incorporar a los Hispanos en todos los varios
Ministerios de St. Stephen que sea posible.
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Ministerio de la Sociedad de
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Fraternidad Nacional de Hombres
Catolicos
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Fraternidad Nacional de Hombres
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Fraternidad Nacional de Hombres
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Implementacion (cont.)

Parroquia de St. Stephen
Prioridad: 1-3-Critica Plan a 5 Aihos - Accion para alcanzar Metas

4-6=Importante Clave: C=Completo, U=En desarrollo, A=Aprobado

T=Tentativo (depende de algo mas)

7-9=Benéfica Consejo de Finanzas
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Evaluacion y Control
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Dinamica y Proceso
Continuo
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Este plan estratégico representa un desafio para todos los miembros de la
Comunidad de St. Stephen. Esto va a requerir un fuerte liderazgo y una gran
cooperacion. Debemos comunicar continuamente nuestro compromiso con la
Vision de la Diocesis. Con objeto de hacer posible nuestra Mision, se
recomienda que el desarrollo de liderazgo sea una prioridad para St. Stephen.
Esto debe incluir la mayoria posible de las diferentes ramas de la Parroquia.
Nuestra situacion actual parece estar en el lugar adecuado para lograrlo. Los
grupos con el liderazgo mayor y mas fuerte son el personal Pastoral, el
Consejo Pastoral, el Consejo de Finanzas y los Ministros Laicos.

Finalmente, es muy importante crear un proceso para la evaluacion y
vigilancia constantes de las metas mencionadas en este documento.

Este sistema de vigilancia nos ayudarad a establecer un marco para la revision
continua del plan estratégico, conforme crece y se desarrolla la Parroquia.
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